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Prot. n. 4820/01-A26
del 01/10/2018
Alle Organizzazioni Sindacali TERRITORIALI:

- CGIL -0916111308
palemo @flcqil.it

- CIsL -0916254305

segreteria@cislscuolapalermotrapani.it
VIL -091589539
palermo @uilscuola.it
- SNALS -0916264424
sicilia.pa@snals.it.
- GILDA -0916262305

gildapalermo@email..it

Alla R.S.U. d'Istituto:
Poggio Antonino

Patti Francesco
Millonzi Francesca

Al DSGA

All'Albo e agli ATTI

Oggetto: Informazione successiva a.s. 2017-18. Informazione preventiva e avvio
Contrattazione d'Istituto a.s. 2018-2019.

Le SS.LL. sono invitate lunedi 08 ottobre 2018, alle ore 15.00, presso |'Ufficio di
Dirigenza dellIstituto Comprensivo di Montemaggiore per discutere il seguente ordine del
giorno:

> Informazione successiva a.s 2017-2018:
1. nominativi del personale utilizzato in attivita e progetti retribuiti con il Fondo
d'Istituto a.s. 2017-2018.
2. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto
sull'utilizzo delle risorse.
> Informazione preventiva a.s. 2018-2019:
3. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali.
4. Utilizzazione dei servizi sociali.




5. Criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento.

6. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislative nonché da convenzioni, intese,
accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o
dall'amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni.

7. Criteri relativi all'assegnazione del personale docente, educativo e Ata alle
sezioni/classi e ai plessi.

8. Criteri e modalitd relativi all'organizzazione del lavoro e all'articolazione
dell'orario del personale docente, educativo e Ata nonché i criteri per
l'individuazione del personale docente, educativo e Ata da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto.

> Awvio Contrattazione Integrativa dIstituto a.s. 2018-2019:
9. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti.
10. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.
11.Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015;

Distinti saluti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Geraci

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



