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Al DSGA

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/EST ERNO
per il ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto PNRR - Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienzalstruzione e ricerca, Componente— Potenziamento dell'offerta d
servizi di istruzime: dagli asili nido alle universit— Investimento 1.4 Intervento straordina
finalizzato alla riduzione dei divari territoriatelle scuole secondarie di primo e di secondo g
e alla lotta alla dispersione scolastica, finamzidall'Unione europe — Next Generation EU.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersiso@astica (D.M. 170/202:

Codice ProgettoM4C111.4-2022-981-P-24167

CUP: 154D22004570006

Titolo Progetto ‘Motivare, includere, potenziare.”

IL DIRIGENTESCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, converttm modificazioni, dalla legg
n.101 del 1° Luglio 2021 recantMisure urgenti relative al Fondo complementare
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgqudr gli investimen”

VISTO il Decreb Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con freadioni, dalla legge 2
Dicembre 2021, n.233 recanteDisposizioni urgenti per l'attuazione del Pia
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per k@venzione delle infiltrazior
mafiose”e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla pettazione di scuole innovati'

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRRpravato con decisione d
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificatd’ltdlia dal Segretariato genere
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2C

VISTA nello specifico laComponente — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzeo
dagli asili nido alle universit— Investimento 1.4 Intervento straordinario finalize
alla riduzione dei divri territoriali nelle scuole secondarie di primaliesecondo grad
e alla lotta alla dispersione scolasticfinanziato dall’Unione Europee Next
Generation EU;
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VISTO il Decretodel Ministero dell’lstruzione. 170 del 24/06/2022,con il quale e stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento peyalizzazione degli Interventi;

VISTO in particolare, I'Allegato n. 2 al predettoe@eto che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per birtgpdi € 105.739,15

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del mengmt. n. 109799 del 30 dicembre
2022 con la quale sono state diramate I$¢ruzioni Operative relative all’
Investimento 1.4: Intervento straordinario finaiitz alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e s#condo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottatall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025 aggiornamento 2023/24 con delibera didgio dei docenti n. 55 verbale n.
4 del 15/01/2024 e approvato dal Consiglio d’Istitaon delibera n. 39, verbale n. 7 del
17/01/2024;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Cdinseijistituto in data 01/02/2023 con
delibera n. 2 verbale n. 1,

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscdigitalmente dal Dirigente scolastico
e dal Coordinatore dell’'Unita di Missione del PNRPRtocollo n.51534 del 18/03/2023;
VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzionéiiancio dellimporto del progetto

prot. n. 3350/VI-1 del 03/05/2023 approvato in dgis d’'Istituto con delibera n. 17
verbale n. 4 del 05/07/2023

CONSIDERATA la necessita, nelllambito del Progettd' “Motivare , includere, potenziarée,

CUP 154D22004570006di avvalersi di figure professionali per lavoradla prevenzione della

dispersione scolastica che si occuperanno di progehe e gestione degli interventi di riduzione

dell'abbandono scolastico, nonché dei progetti ativice individuali e di esperti interni/esterni

(docenti, psicologo, pedagogista,) percorsi di memng e orientamento che si occuperanno

dell’erogazione di percorsi individuali dove soneoewsti nel progetto n 128 edizioni con

interventi uno a uno; di Esperti interni/esternioddnti, psicologo, pedagogista,). Attivita
finalizzata a supportare le famiglie attraversocpesi di orientamento. n. 9 figure di esperti
interni/esterni per percorsi formativi e laboraadiri co-curriculari, attivita finalizzata alla

realizzazione di percorsi formativi laboratoriati coerenza con gli obiettivi dell’intervento a

rafforzamento del curricolo scolastico e di tutoterni. Le/la figure/a professionale/i richiesta/e

devono essere in possesso di idonei requisiti ‘ptdamento dell’incarico avente ad oggetto

“Motivare, includere, potenziare’;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestagi@attivita che non possono

essere assegnate al personale dipendente delflstie scolastica per carenza o inesistenza di

specifiche competenze professionali, ovvero che possono essere espletate dal personale

dipendente dell’Istituzione scolastica per indispdita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che [lstituzione scolastica provvedera ad indiad la/e figura/e richiesta/e

attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzioa® di personale interno ad altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cuipahto che precede, conferimento
dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, s@nsi dell'art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra RighbAmministrazione e/o a personale esterno
o Enti/associazioni;

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, siivili un soggetto [0 i soggetti]
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idoneo/i a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzéoiscolastica, si procedera alla stipula con il/i

suddetto/i soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno siitlizione e/o di affidamento ad una risorsa di
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime),uha Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavordcemomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipatel di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto dot@¥Autonomo;

VISTA l'approvazione del progetto da parte del Considlistituto delibera 6 del 27/02/2023 e

del Collegio dei Docenti delibera 54 del 27/02/2023

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AO@P®/31732 dall’Autorita di

Gestioneperl'affidamento dei contrattipubblici dergzi eforniture di importoalla soglia

comunitaria,;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/204&mti disposizioni sul Fondo

Europeodi sviluppo regionale (FESR) e sul Fondaede&uropeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

VISTO leistruzionioperativedell’'UnitadimissioneperilPNR&HM inisterodell'istruzioneedelmerito

prot. n. 107624 del dicembre 2022,

RILEVATO , per quanto sopra visto e considerato, di davaztine alle azioni previste dal piano

diinvestimento 1.4. “intervento straordinario fizakto alla riduzione dei divari territoriali nekl

lICiclo della scuola secondaria e alla lotta allgpdrsione scolastica”

DATOATTO che,comedalineeguida,gliincarichi

devonoessereprimaattribuitiattraversounaricercasigqmele interno inpossesso deirequisiti

richiesti.

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti protesdita per la realizzazione dei

percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita Ore
Mentoring e orientamento Esperto 768
Percorsi laboratoriali coq Esperto 243
curriculari Tutor 243

VISTO [lart. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo280165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il “Regolamento recante la disciplina peontratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti” approvata Consiglio d’istituto di questa
istituzione scolastica;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamentoidcarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguenteavviso unico per la selezione e il reclutamentaldcenti tutor ed espertiper la
realizzazione dei percorsi formativi nell’'ambitolldelinea di investimento Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzgordagli asili nido alle universita — Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla rmione dei divari territoriali nelle scuole secoridar
di primo e di secondo grado e alla lotta alla disip@e scolastica, finanziato dall’'Unione europea
— Next Generation EU. Azioni di prevenzione e castivp della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) Codice ProgettoM4C111.4-2022-981-P-24167

CUP: 154D22004570006

Titolo Progetto ‘Motivare, includere, potenziare.”
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Articolo 1 — oggetto dell'incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, ancheviso») e diretto al conferimento di
incarico/incarichi individuale/i (a seguire, anckleacarico»), per laselezione di esperti e tutor
nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguegtiré:

Compensqg
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) N® unita da N ore orario
reclutare previste| (lordo
Stato)
15 psicologi
9 educatori
1 mediatore
linguistico per
gli alunni di
nazionalita
Albanese
. , (da impiegare Euro
1 Esperto Mentoring e orientamento nelle  sedi di 6 42,00
Montemaggiore,
Aliminusa e
Sciara)
2Teatro Euro
2 Musica 79,00
3 Esperto/tutor Perc_:orsi I_aboratoriali co- 3 F‘ihzione e 27 (esperto)
curriculari realta: Percorso Euro
di animazione 34,00
2 inglese (tutor)

Le figure selezionate saranno impegnate nelle sdigaitivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, urigyammazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi imdali corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di preseregagyano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezionaccertare I'avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattandgtglssi in caso di assenza ingiustificata.
4, Interfacciarsi con gli esperti che svolgono aziatiemonitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento vengateéit.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe ghatenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relativienaodulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta laudoentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazimale
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9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dakalizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale;

L’ ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativametle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione pleicorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tetiche oggetto dell'incarico ricevuto, in
base al calendario stabilito dalla Scuola conferent

4. Collaborare alla somministrazione on line di ungjiomario in itinere ed uno finale al fine
di verificare 'andamento e gli esiti della formaze e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relaziole;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dabalizzazione del percorso formativo e

dalla piattaforma gestionale;

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (pexigointerno);
B. a seguire e se necessario, a personale in sermigsso altre 1I.SS. (collaborazione
plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo allamministrazi@seerti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 —Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidagdaise, anchePartecipanti’) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degltiSteembri dell’'Unione europea,;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

ili.  non siano stati esclusi dall’elettorato politictat;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento ddilezioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siastirgitari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziond, decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellagiudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impegpresso una Pubblica
Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziatutampiego statale;

viii. ~ non si trovino in situazione di incompatibilita,w@ro, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di intessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolasmraprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenutdlad prestazione richiestdla
previsione del requisito dipende dalla specificdall'incarico e dalla conseguente
esigenza di ricorrere a soggetti esterni, comedath nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.
n. 165/2001]

Xi. possiedano il seguente titolo accademico o di stlaurea vecchio ordinamento o
magistrale in Psicologia, specializzazione psiepeuta, laurea in lingue straniera
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laurea in scienze dell’educazione, laurea magestiatademia delle belle arti o in fase
di specializzazione anche se laurea triennale 'plirlzzo di fumetto e animazione,
laurea conservatorio, laurea in scienze dello apelid magistrale o triennale con
riferimento alla specializzazione teatrale o prei@sista nel’ambito delle attivita
nell'ambito teatrale con esperienze certificatehanse privo del titolo di laurea,

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essersgaaluti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doreamcaccertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione,&anotivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possessasopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi dé&.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sott@s

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuaeeMerifiche circa il possesso dei requisiti di ali
presente articolo.

Articolo 4 —Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di gé&d@e in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali documentate.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguentili:titGorsi di specializzazione
postuniversitaria/alta formazione o dottorato derca, Incarichi nellambito del PNSD,
PNNR, Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, gccCertificazioni Corsi LIM,
Certificazioni/Attestati di partecipazione corsi Mietodologie didattiche innovative, Corsi
di formazione certificati su tematiche inerentipabfilo richiesto non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni

I. | candidati saranno valutati comparativamente dodlse del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

A | Titoli culturali e professionali Valutazione

1 Laurea vecchio ordinamento (in
alternativa al punteggio di cui al
punto 2)

Punti 10 per votazione 110 e lode
Punti 9 per votazione 110

Punti 7 per votazione da 109 a 99
Punti 5 per votazione fino a98

2 Laurea triennale
(in alternativa al punteggio di cui

Punti 6 per 110 e lode
Punti 5 per 110

postuniversitaria/alta formazione o
dottorato di ricerca

al punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di specializzazione | Punti 6 per ogni diploma (fino ad un

massimo di 12pp.)

4 Incarichi nell’ambito del PNSD,

Punti 2 per ogni incarico fino ad un

FUTURA

PNNR massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica (ECDL, Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
EIPASS, ecc.) massimo di 5 certificazioni
(max 5 pp.)
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6 Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certiizione sino ad un
massimo di 5 certificazioni (max 5 pp.)

7 Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino ad un
partecipazione corsi su massimo di 3 certificazioni (max 3)
Metodologie didattiche innovative

8 Corsi di formazione certificati su Punti 2 per ogni certificazione sino ad un
tematiche inerenti al profilo massimo di 6 certificazioni (max 6 pp.)

richiesto non inferiori a 40 ore e
frequentati negli ultimi 3 anni

B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Docenza universitaria coerente con | Punti 5 per ogni anno di insegnamento
1 la tipologia di intervento (max 15 pp.)

Esperienza specifica annuale Punti 3 per ogni esperienza sino a un

2 certificata in istituzioni scolastiche massimo di 3 esperienze (max 9 pp.)
secondo il profilo richiesto dal

bando
Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
3 Europei nelllambito della massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)

programmazione PON

Esperienze di Tutoraggio specifico | Punti 2 per ogni esperienza sino ad un
in Progetti Europei nelllambito massimo di 5 esperienze (max 10 pp.)
4 della programmazione PON

Attivita di docente/formatore su Punti 1 per ogni esperienza sino ad un
5 tematiche attinenti al PNSD, massimo di 5 esperienze (max 5 pp.)
PNRR

C Pubblicazioni coerenti con |l
profilo scelto (fino 10 pt)

1 Articoli e saggi su riviste Punti 1 fino a un massimo di5
specialistiche attinenti al profilo pubblicazioni (max 5 punti)
richiesto

2 Monografie attinenti al profilo Punti 3 fino a un massimo di3
richiesto pubblicazioni (max 9 pp.)

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intdadéocumentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del mete Avviso.

La selezione delle candidature sara effettuatage lal seguente ordine di priorita:
e SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docentenatdn
servizio presso questo Istituto;
e COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da par
del personale interno in servizio presso questtuist si procedera con la selezione di personale
in servizio presso altre istituzioni scolastiche;
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« ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da gal personale
docente in servizio presso altre istituzioni sdita®e, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno alpadm scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dadspnte Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell'incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata a&abrrere dalla data dell'incarico/contratto
presumibilmente fino al 13/12/2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusiated!'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progettper ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuit@dte gli affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normatieaionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docentirtetl esperti gravera sGOSTI DIRETTI
per lo specifico percorso formativo:

Importo
Percorso formativo Professionalita orario
Lordo stato
Mentoring e orientamento Esperto € 42,00
Euro 79,00
esperto
Percorsi laboratoriali co-curriculari Esperto (Eur% 34,)00
Tutor (tutor)

2. Sui compensi,da corrispondere in proporzione alle effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici),sapaapplicate le ritenute assistenziali e fiscal
nella misura prevista dalle vigenti disposizionletjge:

a) Personale interno ed in servizio presso altreul@bni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a caricoatidente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, sdivarsa dichiarazione da parte
dell'esperto/tutor selezionato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione d#e candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la prop@adidatura, a pena di esclusione, entro e non

oltre le ore23:59 del giorno 27/10/2024 all’'ufficio Protocollo dell’lstituto al seguente

indirizzo: paic825006 @istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute olti@rhine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre qdke dell’Allegatosub “A”, che include

altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sesegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

attestante il possesso dei requisiti previsti pgpdrtecipazione alla presente selezione, nonché

linsussistenza di situazioni, anche potenziali,cdnflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve esseredaiaela:

I. il curriculum vitaedel candidato attestante i titoli e le esperigpdessionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedwavalutabili e maturati nel settore oggetto

wn
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del presente Awviso contenente una autodichiarazidn veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 467ed¢l D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra esseb#atieente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere alteesddata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integoamirispetto alla documentazionepresentata dai
candidati.

7. L’lstituzione avra, altresi, la facolta di procegleridonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione inteigs alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dall’'amministranie di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara suba@in al rilascio in forma scritta
dell'autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze perwenuenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati inteferra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedenagoeteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore diifitat agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamto@gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esamink istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduaaefinitiva.

5.La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

www.icmontemaggiorebelsito.edu.it.

6.Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendentpubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e laga@ura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, pstvidal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottatn D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli eart. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 464& rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa docatagione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in aisdichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comg@d'immediata interruzione del rapporto con
I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della leggeAgosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione € il Dirig&dolastico Dott. Antonino Mario La Mendola.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs9@/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le reggenerali per il trattamento dei dati”, si

informa che i dati personali forniti dai candideéirranno acquisiti nel’ambito del procedimento
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relativo al presente avviso pubblico. | dati saneccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita coneesdla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e | I.C. di Montemaggidelsito rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro-tempore Antonino Mario La Mendola;

| candidati potranno esercitare i diritti di cuilisgytt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo
lll del Regolamento. Relativamente ai dati personalcui dovesse venire a conoscenza, il
candidato e responsabile del trattamento deglisistes sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvennotonodo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai serdell'art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sullarptezione dei dati personali sono reperibili std si
web del Garante per la protezione dei dati persafiahdirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura dislezione

1. Il presente Avviso e pubblicato sull'albo on linelldstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://www.icmontemaggiorebelsitoedu.it nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sitausinale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legishtivo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipenaepubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per guanto non espressamente previsto dal presewiso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Antonino Mario La Mendola
Documento prodotto e conservato in originale informatico
Firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 del CAD.

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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Allegato A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento
di docenti tutor ed espertiper la realizzazione dei percorsi formativi nelllsito della linea di
investimento 1.4: Intervento straordinario finaliz alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo gradoeelatta alla dispersione scolastica, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Azionipdevenzione e contrasto della dispersione
scolastica (D.M. 170/2022).
Codice ProgettoM4C111.4-2022-981-P-24167
CUP: 154D22004570006
Titolo Progetto ‘Motivare, includere, potenziare.”

(allegare copia documento d’identita in corso di viidita)
Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. di Montemaggiore Belsito
ll/lasottoscritto/a

nato/a a il
residente a
Provincia di Via/Piazza
n. Codice
Fiscale in alitau di

indifare se il partecipante rientra tra il persomal
interno alla Istituzione scolastica, se appartiead altra Istituzione scolastica, ovvero se é
dipendente di altra P.A., 0 se e esperto esferno

consapevole che la falsita in atti e le dichianazinendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dseeemergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici examtente ottenuti ai sensi dell’'art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione diiagjtra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicemb
2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedula galezione e il reclutamentaldicenti tutor
ed espertiper la realizzazione dei percorsi formativi nelltasito della linea di investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduziodei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla disjp@siscolastica, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU. Azioni di prevenzione e cortradella dispersione scolastica (D.M.
170/2022) Codice ProgettoM4C111.4-2022-981-P-24167
CUP: 154D22004570006
Titolo Progetto ‘Motivare, includere, potenziare.”
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruob/i e la/le seguente/i attivita:

Candidatura Ruolo Percorso
Esperto Mentoring e orientamento
Esperto Percorsi laboratoriali co-curriculari
Tutor Percorsi laboratoriali co-curriculari

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricedereomunicazioni sono i seguenti:
* residenza:
» indirizzo posta elettronica ordinaria:
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» indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
= numero di telefono: ,
autorizzando espressamente [Istituzione scolastttaitilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che [lstituzione scolastiman sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancatesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicaziel cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avvisoi @ctettare tutte le condizioni ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativasafirivacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dellesplaento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell'incarico, al trattatoeshei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 8@rgp 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in otigeil/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezim oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Sta¢mbri dell’'Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato polditiwo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento defienzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

E

5. non aver riportato condanne penali e di non esdestinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenziode,decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penaie[si a quali

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a’ing@kgo presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o laterYa da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, @nsi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni diompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

10.non trovarsi in situazioni di conflitto di interésanche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interfeorel’esercizio dell'incarico;

11.essere in possesso del requisito della particotkareomprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenwiadorestazione richiesféa previsione del
requisito dipende dalla specificita dell'incarico dalla conseguente esigenza di ricorrere a
soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comépael D.Lgs. n. 165/2001];

12.possedere il seguente titolo accademico o di stlidserire il titolo richiesto ai fini della
partecipazione alla procedura in oggetto].

Si allega alla presenturriculum vitaesottoscritto contenente una autodichiarazioneeddicita

dei dati e delle informazioni contenute, ai seregjldartt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché

fotocopia del documento di identita in corso didih.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato B
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Aspirante Cognome e nome
Tabella di valutazione dei titoli profilo di ESPERDY
A | Titoli culturali e Valutazione *auto Punti
professionali valutaz. asseg
nati
1 | Laurea vecchio Punti 10 per votazione 110 e
ordinamento (in lode
alternativa al Punti 9 per votazione 110
punteggio dicui al Punti 7 per votazione da
punto 2) 109 a 99
Punti 5 per votazione fino
a98
2 | Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al Punti 5 per 110
punteggio dicui al Punti 4 per votazione da
punto 1) 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 | Corso di Punti 6 per ogni diploma
specializzazione (fino ad un massimo di
postuniversitaria/alta 12pp.)
formazione o]
dottorato di ricerca
4 | Incarichi nellambito Punti 2 per ogni incarico
del PNSD, PNNR fino ad un massimo di 10
(max 10 pp.)
5 | Certificazione Punti 1 per ogni
informatica (ECDL, certificazione sino ad un
EIPASS, ecc.) massimo di 5 certificazioni
(max 5 pp.)
6 | Certificazioni Corsi Punti 1 per ogni
LIM certificazione sino ad un
massimo di 5 certificazioni
(max 5 pp.)
7 | Certificazioni/Attestati Punti 1 per ogni
di partecipazione certificazione sino ad un
corsi su Metodologie massimo di 3 certificazioni
didattiche innovative (max 3)
8 | Corsi di formazione Punti 2 per ogni
certificati su tematiche certificazione sino ad un
inerenti al profilo massimo di 6 certificazioni
richiesto non inferiori (max 6 pp.)
a 40 ore e frequentati
negli ultimi 3 anni
FUTURA Sormmmmiscios ERlEs () i g om

NextGoneration! ELU




FUTURA

Finanziato

dall'Unione europea

Tl meievn ol T e do e

€2

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

:-,lb. Italiadomani

MextGensrabonEL o el = At
Totale A
B | Titoli ed Esperienze Valutazione *auto Punti
lavorative valutaz. asseg
nati
Docenza universitaria Punti 5 per ogni anno di
1 | coerente con la insegnamento (max 15 pp.)
tipologia di intervento
Esperienza specifica Punti 3 per ogni esperienza
2 | annuale certificata in sino a un massimo di 3
istituzioni scolastiche esperienze (max 9 pp.)
secondo il profilo
richiesto dal bando
Esperienze di Esperti Punti 2 per ogni esperienza
3 | in Progetti Europei sino ad un massimo di 5
nell’ambito della esperienze (max 10 pp.)
programmazione PON
Esperienze di Punti 2 per ogni esperienza
Tutoraggio specifico sino ad un massimo di 5
4 | in Progetti Europei esperienze (max 10 pp.)
nell'ambito della
programmazione PON
Attivita di Punti 1 per ogni esperienza
5 | docente/formatore su sino ad un massimo di 5
tematiche attinenti al esperienze (max 5 pp.)
PNSD, PNRR
Totale B
C | Pubblicazioni *auto Punti
coerenti con il profilo valutaz. asseg
scelto (fino 10 pt) nati
1 | Articoli e saggi su Punti 1 fino a un massimo
riviste specialistiche di5 pubblicazioni (max 5
attinenti al profilo punti)
richiesto
2 | Monografie attinenti Punti 3 fino a un massimo
al profilo richiesto di3 pubblicazioni (max 9
pp.)
Totale C
(*) da compilare a cura Totale A+B+C
del candidato
Tabella di valutazione dei titoli attinenti al prdd di TUTOR
Titoli culturali Punti *auto Punti
valutaz asseg
nati
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Titoli comprovanti il
possesso di competenze
digitali e informatiche
(patente ECDL e/o o
similari): punti 2 per ogni
titolo fino a ad un massimo
3

Tutoraggio PON - POR

Punti

Precedenti incarichi di
tutoraggio (minimo 15
ore) su materie attinenti in
ambito PON, POR: punti 3
per ogni incarico fino ad
un massimo di 3 per un
totale di punti 9

max 9

Altri tutoraggi

Punti

Precedenti esperienze di
tutoraggio (minimo 15
ore) su materie attinenti:
punti 1 per ogni incarico
fino ad un massimo 3 per
un totale di 3 punti.

max 3

(*) da compilare a cura
del candidato

Totale A+B+C

Data
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