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Piano di Formazione e Aggiornamento
del personale docente triennio
a.s. 2016/17- 2017/18 - 2018/19

I1 Collegio dei docenti

VISTO Part. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107,commi da 12 a 19:

v" Piano Triennale dell’Offerta Formativa; commi da 56 a 62:

v Piano Nazionale Scuola Digitale: commi da 70 a 72:

v' Reti tra Istituzioni Scolastiche; commi da 121 a 125:

v Carta elettronica per aggiornamento docenti di ruolo, in particolare il ¢.124

“ la formazione in servizio dei docenti di ruolo é obbligatoria, permanente e strutturale, nell’ambito degli

adempimenti connessi con la funzione docente;

“Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale

dell’Offerta Formativa”.

- VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere sviluppato
in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento

sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”

- VISTO I’imminente Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative, adottato
ogni tre anni con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca- comma 124,

Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per I’elaborazione del Piano

Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale — Reti di scuole e collaborazioni
esterne: “La Legge 107 contempla attivita di formazione in servizio per tutto il personale “;

- VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la

definizione del piano triennale per la formazione del personale

- VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni per I’attivita di aggiornamento e

formazione dei docenti;

- CONSIDERATO che la formazione e I’aggiornamento fanno parte della funzione docente

(art. 24 C.C.N.L. 24.07.2003).

- ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

- PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’Istituto, dal MIUR, dall’USP Palermo, dall’USR Sicilia, da altri

Enti territoriali e istituti;

- TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando lo

scenario della scuola;

- ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il triennio scolastico 2016/17,

2017/18,2018/19 e le conseguenti aree di interesse;

CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del Piano Triennale
dell’Offerta formativa dell’Istituto, del RAV e del Piano di Miglioramento e dovra essere coerente €

funzionale con essi;




PREMESSA

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente ¢ finalizzato all’acquisizione di competenze
per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa Triennale.
Le priorita di formazione che la scuola intende adottare riflettono le Priorita, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi
Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.
I nuovi bisogni formativi emersi dal RAV evidenziano la necessita di una formazione centrata sulle competenze:
potenziamento, certificazione, valutazione autentica e suoi strumenti, ¢ sulla conoscenza dei processi e delle
metodologie necessarie a raggiungere i risultati di potenziamento: didattica laboratoriale e uso sistematico di pratiche
innovative, anche basate sulle Nuove Tecnologie, idonee a promuovere apprendimenti significativi.
L’Istituto organizza, sia singolarmente che in Rete con altre scuole, corsi di formazione che concorrono alla formazione
sulle tematiche sopra individuate.
La misura minima di formazione (in termini di ore) che ciascun docente, a partire dal prossimo anno scolastico
2016/17, dovra certificare a fine anno, ¢ di almeno 20 ore di formazione annuale, salvo diverse indicazioni fornite dal
Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita formative.
Oltre alle attivita d’Istituto, & prevista la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte liberamente ma in
piena aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita formative individuate per questa [stituzione
Scolastica. Si riconosce e si incentivera la libera iniziativa dei docenti, da “ricondurre comunque a una dimensione
professionale utili ad arricchire le competenze degli insegnanti e quindi la qualita dell’insegnamento”- nota MIUR prot.
n. 000035 del 07/01/2016
— Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano triennale per la formazione del personale, la quale definisce la
politica formativa di Istituto e di territorio, fondata sulla dimensione di rete di scuole, e incentrata sui seguenti temi
strategici:
Un progetto efficace di innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico non si realizza senza i docenti, ovvero
senza la loro partecipazione e condivisione. Valorizzare il lavoro docente e l'ambiente scolastico come risorsa per la
didattica, significa favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di significative pratiche didattiche,
con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi di intervento per giungere, infine, alla valutazione
promozionale del progetto formativo promosso collegialmente. In sostanza, cio significa trasformare la nostra scuola
in Laboratori di Sviluppo Professionale per tutto il personale.

[l Piano di Formazione e Aggiornamento rappresenta un supporto utile al raggiungimento di obiettivi trasversali attinenti
la qualita delle risorse umane ed & pertanto un’azione tendente a migliorare il clima nell’organizzazione, per creare
condizioni favorevoli al raggiungimento degli obiettivi del POF oltre che al tentativo di dare corpo ad attivita di
confronto, di ricerca e sperimentazione previste dall’ Autonomia;

il Collegio dei Docenti riconosce I’aggiornamento, sia individuale che collegiale, come un aspetto irrinunciabile e
qualificante della funzione docente, funzionale alla promozione dell’efficacia del sistema scolastico e della qualita
dell’offerta formativa e deve essere inteso come un processo sistematico e progressivo di consolidamento delle
competenze;

FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PIANO

« Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla facilitazione degli apprendimenti,
oltre a riflettere sui vissuti e sulle pratiche didattiche;

« Favorire il rinforzo della motivazione personale e della coscienza/responsabilita professionale;

+ Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumentando contestualmente conoscenza e stima reciproca;

« Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle discipline in vista della loro
utilizzazione didattica. 11 Piano di Formazione e Aggiornamento tiene conto delle linee generali indicate
annualmente dal MIUR e degli orientamenti strategici della politica di Qualita del ns. Istituto finalizzata al
miglioramento continuo e si avvarra di corsi organizzati dall’ USR, da altri enti territoriali o istituti, delle iniziative
progettate dall’Istituto, autonomamente o in rete con altre scuole.

Nell’ambito di ciascun corso proposto saranno privilegiati momenti di cornici teoriche e di confronto, sia pratiche
laboratoriali, nonché forme di aggregazione per grandi aree di significato tematico affine.

Sono compresi nel piano di formazione annuale dell’Istituto:

i corsi di formazione organizzati da MIUR, e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico decise
dall’ Amministrazione;



i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati presso il
Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;

i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui I’Istituto aderisce;
gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, autonomamente progettati

e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF; gli interventi formativi predisposti dal
datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (DecretoLegislativo81/2008).

Per garantire I’efficacia nei processi di crescita professionale e I’efficienza del servizio scolastico offerto, il Collegio
favorisce iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e all’autoformazione.

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'lstituzione scolastica e

dei docenti.

CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

Nel corso del triennio di riferimento, I’Istituto scolastico si propone I’organizzazione delle seguenti attivita formative che sono
qui specificate nei tempi e modalita nella programmazione dettagliata per anno scolastico 2016/2017, 2017/2018,2018/2019.

A. Scolastico

Attivita Formativa

Personale coinvolto

Priorita strategica correlata

201672017

Sicurezza—2 h

Tutto il personale d’Istituto,
docenti e ATA, per ogni a.s..

Formazione obbligatoria,
art. 20, comma 2, lett. h
D. Lgs. n. 8§1/2008

Inclusione e
disabilita

Dislessia Amica

docenti.

scuola Infanzia

scuola Primaria

scuola Secondariadi I ©

Prevenzione attraverso una progettualitd
mirata, per contrastare 1 processi di
disadattamento, emarginazione, esclusione]
sociale, mancato senso di autoefficacia.
Strumenti metodologico- didattici

Gruppo di docenti
Formazione on-line

Competenze organizzative e gestionali
della scuola. Competenze osservative dei
docenti per la progettazione efficace del
PDP. Competenze metodologiche ,
didattiche e valutative.

Integrazione,
competenze

di cittadinanza e
cittadinanza
globale

Docenti- Genitori- Territorio

Progetto”BEN-ESSERE”

Prevenzione dei fenomeni di

bullismo ¢ cyber bullismo

‘Dipendenze” (alcool, droga, ludopatia,
tabagismo).

Didattica per
competenze e
innovazione
metodologica

Tutti i docenti.

Individuare gli elementi che caratterizzano
la didattica per competenze e consolidare in
termini operativi i concetti acquisiti con
attivita specifiche.

Competenze digitali e
nuovi ambienti per

I’apprendimento

Animatore digitale;

+ 10 docenti

n° 4 scuola Primaria

n°6 scuola Secondariadil g

FSE-PON- Competenze e ambienti per
I’apprendimento 2014-20
Azione 10.8.4

Procedura per la

somministrazione di

farmaci

Gruppo docenti

n® 4 scuola Infanzia n°2
scuola Primaria

n° 2 scuola Secondariadil g

Conoscenza della normativa e
procedura per la somministrazione
dei farmaci salvavita in soggetti con
patologie croniche,al fine di tutelare
il diritto allo studio,alla salute e al
benessere.




A. Scolastico

Attivita Formativa

Personale coinvolto

Priorita strategica correlata

2017/2018

Sicurezza— 12 h

Personale d’Istituto, docenti e
ATA. — 30 persone circa per

anno scolastico in relazione a
risorse finanziarie disponibili

Formazione generale h 8
e Formazione specifica h 4
art. 20, comma 2, lett. h

D.Lgs. n. 81/2008

Certificazione delle
Competenze —
Indicazioni Nazionali-
Misure di
accompagnamento
2015/2016.

20 docenti per a.s.:

Formazione centrata sulla
Certificazione delle competenze.
Ancoraggio delle Certificazioni alle
Indicazioni Nazionali, al profilo delle
competenze.

Indicatori di competenza in ottica
trasversale con tre livelli di sviluppo:
classe  quinta  primaria,  terza
secondaria | grado e biennio

scuola superiore

valutazione.

12-16 docenti per a.s.

Valutazione tradizionale e
Valutazione autentica,
Valutazione delle competenze
Valutazione e miglioramento

Integrazione,
competenze

di cittadinanza e
cittadinanza globale

Docenti — genitori- Territorio

“Dipendenze” (alcool, droga, ludopatia,

Prevenzione dei fenomeni di
bullismo e cyber bullismo

tabagismo).

A. Scolastico

Attivitd Formativa

Personale coinvolto

Priorita strategica

201872019

Sicurezza— 12 h

Personale d’Istituto, docenti e
ATA. -

Formazione generale h 8

e Formazione specifica h 4
art. 20, comma 2, lett. h
D.Lgs. n. 81/2008

Certificazione delle
Competenze —

gruppo docenti

Formazione centrata sulla
Certificazione delle competenze.
Ancoraggio delle Certificazioni alle
Indicazioni Nazionali, al profilo delle
competenze.

Indicatori di competenza in ottica
trasversale con tre livelli di sviluppo:
classe  quinta  primaria,  terza
secondaria I grado e biennio scuola
superiore

Valutazione

gruppo docenti per a.s.

Progettazione osservazione,
documentazione e

valutazione delle competenze

prima della loro certificazione: dai voti
ai descrittori di livello; Valutazione per
descrittori e livelli basata su strumenti
di valutazione diversi dai voti: compiti
di realta, osservazioni sistematiche,
autobiografie cognitive;

Ogni docente partecipera alle azioni formative, deliberate dal Collegio dei docenti nell’ambito del PTOF, anche in una
logica di sviluppo pluriennale. Per ciascuna delle iniziative deliberate sara messa a disposizione del personale interessato
la programmazione dell’attivita formativa con la definizione degli obiettivi e del percorso logico dei contenuti.




Il docente incaricato della Funzione Strumentale Areal, coordinera le attivita di formazione previste dal piano e
collaborera con i responsabili dei corsi affinché vengano definite e organizzate le attivita formative, se possibile, con un
equilibrato dosaggio da parte del personale coinvolto di attivita in presenza, studio personale, riflessione e
documentazione, lavoro in rete, rielaborazione e rendicontazione degli apprendimenti realizzati.

Sara sua cura pubblicizzare i programmi predisposti, completi di tutte le indicazioni utili e dei criteri di selezione

dei partecipanti.
Avra cura di acquisire le schede di partecipazione al singolo corso e di predisporre gli elenchi dei partecipanti per le firme

di presenza

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA
FORMAZIONE E DELLA RICADUTA NELL’ATTIVITA’ CURRICULARE

Le attivita formative saranno documentate attraverso la creazione di un portfolio digitale per ogni docente.

Il docente propone e sottopone al vaglio della D.S. ogni anno scolastico il proprio piano di formazione, in relazione
all’offerta dell’Istituto e ai propri bisogni, indicando I’eventuale adesione a offerte formative esterne e/o on line,
purché in linea con gli obiettivi stabiliti dal piano.

Per ciascuna attivita formativa

v
v

si provvedera alla documentazione delle modalita di realizzazione e partecipazione;

i docenti partecipanti inseriranno nel portfolio digitale eventuali documentazioni e materiali prodotti e
riferiranno in merito a innovazioni metodologiche introdotte nella didattica in classe in conseguenza del
processo formativo realizzato;

i docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto metteranno a disposizione dei colleghi il materiale prodotto
o distribuito durante il corso;

si rendera possibile la verifica di efficacia della formazione mediante la somministrazione di specifici
questionari di valutazione ai docenti, agli studenti e ai tutor formatori.

Il presente Piano pud essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in volta proposte a
livello nazionale, regionale e provinciale, cui I’Istituto aderisce.

Nei casi in cui non sia possibile consultare I’organo collegiale, ¢ delegata al Dirigente Scolastico la potesta di
autorizzare la partecipazione del personale ad eventuali corsi coerenti con gli obiettivi prefissati e le linee
programmatiche del PTOF, organizzati successivamente all’approvazione e integrazione del presente .

LA FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA.

TEMATICA AMBITO DI RIFERIMENTO
1 | Ladigitalizzazione dei flussi documentali (DSGA e DEMATERIALIZZAZIONE
AA)
La gestione delle procedure degli acquisti in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E
2 | Lapubblicazione degli atti sul sito (DSGA e AA) AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E
ALBO PRETORIO
3 | Assistenza di base e ausilio materiale agli alunni INCLUSIONE
disabili (CS)
4 | Informazione e formazione di base in materia di D.LS6G 81/2008
igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro
GRS
Montemaggiore B.24/01/2017 g Sapeie
Delibera collegio docenti n39 del 24/01/2017 \\




